SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI

AVVISO PURBLICO PER TITOL E COLLOQUIOD PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN DIRIGENTE MEDICO

DELLA DSCIPLINA D CHIRURGIA GENERALE PER LE ESIGENZE DELL’ UOS DI CHIRURGIA DEL P.O. OI PENNE

| “CanDIDATO o ]
|

agecatzzazionsin_______feee]

[ Tholldipreferanza o precedenza

[ $YOLT BT CARRIERA [Max punti 14} DAL AL Annl Hesl Punt
Serv_Upieno Dirigente Medico in disc. a concorso o equip. e/o stnutture SSN (P1,200A) 0.000
Serv. Upieno Dirigania Medico In disc. a concorso o equip. cio strutture SSN (P1,20/A) 0.000
Serv. tipieno Dirigente Medico in disc. a concorso o equip. cfo strutture SSN (P1,20/A) 0.000
Serv. Upienc Dirigente Medico in disc. a concorso o equip, &/o strutture SSN (P1,20/A) 0.000
Serv.tipieno Dirigenie Medico in disc. a concorso o aquip. c/e sirutture SSN (P1,20/A) 0.000
Serv. U/pieno Dirigente Madico in disc. a concorso 0 equip. o strutiure SSN (P1,20/A) 0.000
Serv_t/pieno Dirigente Madico ¢/ Case di cura conv. o accreditate (P. 0.30/annc) 0,000
Serv. i/pieno Dirigenle Medico ¢/o Case di cura conv. o aceraditate (P. 0,30/anng) 0,000
Serv. Uidefinito Dirigente Medice c/o Casa di cura conv. o accreditate (P. 0.25/anno} 0,000
serv. Upieno Dirigenle Medico c/o Case di cura conv o accr. disc. affine (P. 0,225/anno) 0.000
>ery. Udefinilo Dirigenta Madico cfo Casa di cura conv.oaccr.disc affine (P. 0,1875/anno) 0,000
erv. Upieno Dirigenie Medico c/o Case di cura conv. o acer. alira disc. (P 0,15/anno) 0.000
erv. Udefinilo Dirigente Meadico c/o Case di cura conv. o accr. sitra disc. (P. 0,125/anno) 0,000
erv_tpieno altra posiz funz c/o Case di cura conv. o accreditate(P. 0,15/anno) 0,000
erv_tidefinito alira posiz funz c¢/o Case di cura conv. o eccreditats (P. 0,125/anno) 0,000
erv_t/pienc altra pasiz ¢/o Case di ¢ura conv. o accr. disc. affine (P. 0,1125/anno) 0,000
Serv_Udefinio atira posiz ¢/o Case di cura conv. o accr. disc. affine (P. 0.09375/enno) 0,000
ery. t/pleno alira posiz c/o Case di cura conv. o accr. disc. altra disciplina (P. 0,075/anno) 0,000
erv. tidelinito afira posiz c/o Case di cura conv. o acer. altra disciplina (P. 0,0625/anno) 0.000
ery. t/definito di Dirig. Medico cfo strutt. SSN o servizl equip. (P. 1.00/anno) 0.000
ery_ t/definito in disciplina affine c/o SSN o servizi equlpell. (P. 1,00-25%/anno) 0.000
Serv_t/definito in atira discipling cfo SSN o servizi squipoll. (P. 1.00-50%/anno) 0,000
Specializzaz. conseq. ai aensi O.Lgs. 17/08/99, n.368, At.45c0.1, ancha aa fatta valera come
requisito di ammiss..nel imile max della durata del corgo di studi. (P. 1,20/per anno) 0,000
falta valere come requisito di ammiss nel imite max della durata del corso dl studi. (P. 1,20 -
25% par anno) 0,000
Sarv. Upieno In altra posizione funzionale c/o SSN o servizl equlpoll. {P. 0,60/anno 0,000
Serv. {/pieno In alira posizione funzicnale c/o SSN o servizi equipell. (P. 0,60/anno 0,000
[1Serv. Upieno In altra posizions funzionale c/o SSN o servizi equipoll. (P. 0.60/anno 0.000
|[Serv. Vpleno in altra posizions funzionaie e/o SSN in disc.affine (P. 0,457anno) 0,000
{{Serv. pleno in altra posizione funzionale c/o SSN in aitra discipl. {P. 0,30/anno) 0.000
{[Serv. tdetinita in alira posizicne funzionale c/o SSN o servizi equipoll. (P. 0.50/anno} 0,000
{[Senv. tdafinita_in altra posizione funzionale cio SSN in disc.affine (P. 0,375/anno) 0.000
Serv. Udefinito in alira posizione funzionale c/o SSN in alira discipl. (P. 0,25/anno) 0,000
Serv. tipleno in disciplina affine cfo SSN o servizi equipoll. (P. 1.20-25%/anno} 0.000
Serv_ tpieno in disciplina affine /o SSN o senvizl equlpoll. (P. 1,20-25%/anno} 0.000
Seary. t/pleno In altra disciplina c/fo SSN o servizi equipoll. (P. 1,20-50%/anno) 0,000
Serv. tipleno in altra disciplina o/o SSN o senvizl equipoll. (P. 1,20-50%/ anno) 0,000
Serv. Vpieno di Dirigente Medico /o aftre pubbl. ammin. {P. 0,50/anno) 0.000
{[Serv. pleno Dirigente Medico c/o alire pubbl. ammin. {F. 0,50/anno) 0.000
\[Serv. t/pleno Dirigente Medico c/o aftre pubbl. ammin. (P. 0,50/anno) 0,000
Serv. tipleno Dirigenie Medico o serv.equipoll. D.L. B17/78 Art. unico co. 7° (P.1,20/anno) 0.000
Serv. tiplena in disc affine o serv.equipoll. DL, B17/78 Art. unico co. 7°(P.1,20-25%/anne) 0,000
Serv. tipleno in altra disc.c serv.equipoll, D.L. 817/76 Art. unico ce. 7°(P.1.20-50%/anno} 0,000
[Mediclna speciallstica in disciplina a concorso - servizio rapportato a 38 ore seft.li -
{Puntt 1 per anno) 0,0000
|Servizio militare (P, 0,50 per anno} 0,600
OTALE "fITOLI DI CARRIERA" 0,000
TITOLI ACCADENICI E DI STUDIO {Max punti 3 Funtl
| Speciallzzazions nalta
|{discipling oggetic d&l concorso (Purit 1) |
Spacialirzzazions nella
||disdplina alfina (Punti 0,50)
Speciaizzaziona in
altrn discipkna (Punt 9,25 cad |
Altre Specislizzazioni nella
iplina oggetic del (Punti 0.50) [ 0,000
Altra Specislizzazioni nella
iplina affine (Punti 0.25) [ 0.000
Altra Specislizzazioni in
altra disciphina (Punli 0,125 cad.) 0,000
Altre [aures, oitre quelia richiesta par 'ammissiona &l concorso, P tra quelle praviste per fapp
al ruto santtare, (C: puntl 0.50 max punti 1) [ 0.000
N.B. Non & valutabile Ly specializz tatls valere come requisito d smmissione
TOTALE "TIVOLI ACCADEMICI E DI STUDIC® X
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI [Max punti 3] Puntl
Pubblicazioni su riviste o attl cong| i {Punti da 0,05 & 0,10} 0,0000
"Pubbliclz. su rivists nazionali o su attl di conar., conv., simp. naz i {Punti da 0,025 & 0,050} 0,0000
"COmu. jcazioni o abstract su riviste o atti conge i fi (Punti da 0.0075 a D.015) 10,0000
"Comricazionl o abstract su nvisle o 81t congr li nazicnali (Punti da 0,005 a 0.010} 0,0000
"Monoomie {Punti da 0.35 & 0.50) 0,0000
Contnbutl su test| di medicina (Punti da 0,10 8 0.25) 0,0000
TOTALE "PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICI" 10,0000




CURRICULUM FORMATIVO E PROF.LE [Max puntl 4) DAL " AL " Annl Il Mes| Puntl
Pariet. & congressi. convegni e 5imposi con superamio
asami inaliiecm, attinenti alfattivith relatva al posto da conferire, da 1 a 7 giomi
(Pun 0.010 cad ) | 0,000
Partec. B +] i, gni & SiMposi con sup
asami finak/acm, attinenti altativita retativa &l posto da conlarire, oltre 7 gioml |
{Punti 0.050 cad } [ 0,000
Parlec. 8 ] i, gni & simposi senza
[azami linall, attinenti aifatiivita relativa al posio da conferire, da 1 a 7 Qiorni
(Punti 0,005 cad.) 0,0000
Fartac. A congress!, convegni @ simposi senza
ezam| finali, attinent alfattivith relativa al posto da conferire, oltre 7 gioml
(Punti 0,020 cad.) 0.0000
Partec. 8 congressi, ani & sk 1in qualtd di relatom/docents (Punt 0,050} 0,0000
Corsi di aggiomam./siages_soggiormi studio/frequenza c/o Isut. univers. ospedali, rlevant strutture,
itafiani o esten ed | Gl angom. sono di palesa atlin. con it posto da conl. , non infer & 3 masl,
(ton asclusions ded tirecinl obblig Puniti 0.35 par anno. 00,0000
D di ricerca (Punt 0.050 par mese} n/b _ Indicare a lato il nr complessivo dei mes| 0,000
|[Borse di studio (Punti 0,030 per mess) b Indicare a lato il v dei masi 0,000
Insagr presso j i & scucla di specializzazions
nel corso di laures In Med. e Chir. /Odontosicmatologia/
por ogni $ingolo insegn. & par anno demico {Punti 0,100 per anno) 0,000
Insegnamento in favore di medici preaso altre islituzion
per ogni singolo inseg @ per anno di corso (Punti 0,040) 0.000
0,000
{Punti 0.003 per mese) - escius) broani obidlig. 0,0000
“Sewizm tario presso Azienda USL nelle disciplina a {Puntl 0,003 per mese) - asclusi tirocini ok 0,0000
Sarvizio volontario presso Aziende LISL,_nalia discipline a concorso (Punti 0,003 per mess) - asclusi firocini ol 0.0000
|[Corso di pertezi la con superam, ssame finale (Punti 0,30 per anna) 0.0000
|[Eerzo di partazi annuale con s esama finale (Punti 0,20 par anno) 0.0000
idasior unhvarsitani le con sup . esame finale {Punil 0,35 par anno) 0,0000
Ca co.coflibera proless fav. subordinato ¢/o strutture pubbliche (Punti 0,04 per mess) 0,0000
Co co cofibers profess Nav subordi clo pubbliche {Punt 0.04 par mese} 0,0000
o.co.coflibers profess Agv. subord: /o strulture private convenzionate (Punti 0,030 per mase) 0,0000
Co.co coflibera profess flav. subordinato c/o private conver (Punii 0.030 par mass) 0.0000
Co.co coflibera profess /1av. subordinato c/o strutture private (Puntl 0,020 per mase) 0,0000
Co co cofibara prafass flav. subordinata cfo strutture privatel (Punti 0,020 per mess) 0,0000
Servizi conv_guardia madicaicontinuith assi /medicina servizi T P. 244 sett.i o £6h pet mase (P. 0.04/m| 0,0000
Sarvizi conv_guardia I A assi imadicina servizi T P. 24h settli o $8h per mesa (P. 0,04/ 0,0000
Servizi emergenza sanitaria leml. max 38h aettimanell (Punti 0.04 per mase) 0,0000
|Servizi emargenza sanitaria lermit max 38h sett (Puntl 0,04 psr mess) 0,0000
|L_TOTALE "CURRICULUM FORMATIVO E PROF.LE" W
[TETALE GENERALE 0.0000_}




